Nasce I’'m Corporate Lab,
la formazione Marangoni
a misura di azienda

Offerta innovativa
La dg Stefania Valenti

Giulia Crivelli

a sindrome da “long Covid”

non ésolo medica, non riguar-

daunicamentelasalute fisicae
mentale delle persone, bensiquella
di interi settori, a cominciare dal-
l'istruzione. Perchéladidatticaadi-
stanza, anche nelle sue forme me-
glio organizzate, non puo, perdefi-
nizione colmarelelacunelasciateda
mesidiassenzafisicadalleauleedi
mancanzadi contatti e confronti di-
retti con coetanei e insegnanti.

Stefania Valenti, direttrice gene-
rale di Istituto Marangoni, intui fin
dallo scoppio della pandemia, nel
febbraio 2020, che ogni attivita for-
mativadel noto networkdiscuoledi
modaedesign (nato nel1935)avreb-
be dovuto reagire continuando a
immagineil futuro,anche seil pre-
sente era I'emergenza Covid. «La
pandemia ha ovviamente interrotto
molte attivita delle nostre sedi, in
Italiaeall'estero, eabbiamo integra-
to quanto pit possibile conladidat-
ticaadistanza, perlaquale eravamo
comungque pronti grazie alle dota-
zioni dihardware e software chegia
avevamo - spiega Stefania Valenti -.
Il progetto I'm Corporate Lab, tra i
molti, ha preso forma non tanto o
non solo come reazione all'emer-
genzasanitaria, magrazie alle molte
riflessioni che abbiamo fatto nel pe-
riodo piu difficile del Covid».

1l progetto introduce un nuovo
hub creativo che “sfrutta”™imigliori
studentidelle decine di corsi Maran-
goniinmoda, design e arte per for-
nire soluzioni tailor-made (sumisu-
ra, ininglese, come sifa pergli abiti
sartoriali), ad aziende attive in di-
versi ambiti. «E un vero e proprio
servizio di consulenza, che parte
dalle esigenze delle aziende o dei

singoli marchi - sottolinealadiret-
trice generaledilstituto Marangoni
-. Anche i pionieri e gli innovatori
possonoessere spiazzatidallavelo-
citaallaquale cambianoimercatie
iconsumatori e dalla digitalizzazio-
neche prende sempre nuove forme.
Insieme studiamo progetti e costru-
iamo il team di studenti, magari
multidisciplinare, pit adattoalavo-
rarci». I'm Corporate Labsi focalizza
su quattro macroaree (I'inglese a
volte & d’obbligo, vista la presenza
globale di Marangoni): la prima vie-
ne definita employer branding e ta-
lent acquisition, che potremmo tra-
durre con capacitadiattrarre talenti
rafforzandol'immagine del datore
di lavoro. Poi ci sonolo sviluppo di
progetti specifici (capsule collec-
tion, ricerche e piani di marketing)
eil training di aggiornamento e ri-
qualificazione (che si lega al tema
dell'accelerazione di ogni scenario
di mercato). La quarta macroarea
sonoiprogettidico-branding di vi-
sibilitaglobale, forseil temapitusen-
titoinquestomomentodiripresaa
V dell'industria della moda. Co-
branding che spaziano dal progetto
di Tiffany con Supreme (gioielli e
streetwear, ebbene si) a quelli che
potremmo definire unicorni,come
Fendace(collezione natadallacrea-
tivita di Fendi e Versace, fino a ieri
autentici rivali).

«Negli anni Istituto Marangoni
ha costruito unacommunity globale
di oltre 3omila alumni in fashion,
design earte, provenienti da tuttoil
mondo - conclude Stefania Valenti
- e abbiamo un database di oltre
23mila profili per attivitadi marke-
ting, test di prodotto e analisi di
mercato. E come disporre di una
grande orchestraditalenti, persone
appassionate e abituate alavorarein
team: con I'm Corporate Lab possia-
modareaogniaziendaun'orchestra
conimusicisti pit1adatti a suonare
Con successo insieme».

& EPRODUDONE RISTRVATA

VALENTI

Managing director
di Istituto
Marangoni,
network
internazionale di
scuole con offerta
formativa

che spazia dalla
moda al design

30 mila

ALUNNI

La comunita
globale di per-
sone che hanno
frequentatoi
corsi Marangoni



